
(หน้า 1-4) 

(RM-R12) 

   รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R12)  รอบ 12 เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อหน่วยงาน  คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกจิ  1. พัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต   2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน   3. บริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 

  4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นไทย   5. บริหารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ 1. การเตรยีมคนและเสรมิสร้างศกัยภาพคนให้มสีมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต
ค่าเป้าหมาย 1. ผลิตกำลังคนให้มีคณุลักษณะ สมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต
กลยุทธ ์ 1.1.1 ผลิตบัณฑิตด้วยหลกัสูตร/กิจกรรมการเรยีนรู้ที่สร้างคณุลักษณะ Community Change Agent ตามเป้าหมาย Area-base University

ลำดับ ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง 

รอบ 6 เดือน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

การดำเนินงานจดัการความเสี่ยง 

รอบ 12 เดือน 

ผลการดำเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 

ระดับความเสี่ยงที่คงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง 

รอบ 12 เดือน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

1. จำนวนนิสิตเข้าศึกษาในคณะมีจำนวนน้อยกว่า

เป้ารบั 

5 x 5 =25 (สูงมาก) การควบคุมที่มีอยู่ในปัจจบุัน 

1) นำสื่อประชาสัมพันธ์ที่จัดทำขึ้น เผยแพร่ไปยัง

โรงเรียนต่างๆ และทางโซเชียลเนตเวิร์คและแนะ

แนวสัญจรในโรงเรียนในเขตภาคเหนือตอนบน

2) หามาตรการและเพิ่มช่องทางในการ

ประชาสัมพันธแ์ละนำศิษย์เก่าไปประชาสัมพันธ์

โรงเรียนเดิมที่สำเร็จการศึกษา

3) จัดตั้งกองทุนเพื่อการศึกษานิสิต

4) โครงการแนะแนวสัญจร (ผู้บริหารมหาวทิยาลัย

พบผู้บริหารสถานศึกษา) และให้นิสิตมสี่วนร่วม

(รุ่นพี่ไปพบรุ่นน้องที่สถาบันเดิม)และโครงการ

ตลาดนัดอุดมศึกษา/การประชาสัมพันธห์ลักสูตร

1) ได้จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ที่จัดทำขึ้น เผยแพร่ไป

ยังโรงเรียนต่างๆ (จำนวน 100 โรงเรียนทั่ว

ประเทศ) และทางโซเชียลเนตเวิร์คโดยจัดกิจกรรม

สื่อสารข้อมูลหลักสูตรโดยไลฟ์สดผ่าน facebook

เพื่อเพิ่มข้อมูลในการตัดสินใจการเข้าศึกษาต่อและ

การจัดตั้งกลุ่ม Line ให้กับนักเรียนที่สมคัร TCAS

เพื่อสื่อสารข้อมูลหลกัสูตร/การเรียนการสอน/และ

การปฏิสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพี่ไปยังรุ่นน้อง และการ

ทำสื่อประชาสัมพันธ์กจิกรรมต่างๆ ของหลักสูตร

ผ่าน youtube และ facebook รวมทั้งได้

มอบหมายให้นักวิชาการกิจการนิสิตและ

คณาจารย์ของหลักสูตรต่างๆ ลงพื้นที่ในโรงเรียน

4 x 5=20 (สูงมาก) 



(หน้า 2-4) 

ในงานวันวิทยาศาสตร์/โครงการแข่งขันทักษะ

วิชาชีพ 

5) การหาทุนวิจยัป.โท เพือ่หานิสิตเข้าศึกษาใน

ระดับบัณฑิตศึกษา

6) สร้างเครือข่ายและทำ MOU กบัหน่วยงาน

ภายนอก

7) การจัดทำโรดโชว์ โดยมุ่งเน้นโรงเรียนเป้าหมาย

(จากสถิติการรับเข้า)

8) การสร้างเครือข่ายกับครูแนะแนวของแต่ละ

โรงเรียน

9) ความร่วมมือกับโรงเรียนมัธยมเร่ือง เครดิตแบงค์

10) การบริหารจัดการหลักสูตรและการปรับ

หลักสูตรใหม่

11) การปรับปรุงฐานข้อมูลครูแนะแนว ศิษย์เก่า

ศิษย์ปัจจุบัน

12) สร้างความร่วมมือกับวิทยาลัยเกษตร เพือ่ให้

โอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนที่สำเร็จ

การศึกษา ปวช./ปวส. และเพิ่มคุณวุฒทิาง

การศึกษาใหก้ับบุคลากร

13) การวิเคราะห์ขอ้มูลผู้มีส่วนไดส้่วนเสียทัง้หมด ใน

ด้านต่างๆ เพื่อประกอบการตัดสินใจในการเข้า

เรียน เช่น แรงจูงใจในการตัดสินใจมาเรียนคณะ

เกษตรศาสตร์ฯ โดยอาศัยข้อมูลจากนิสติ และ

ข้อมูลโรงเรียนเดิม การวิเคราะหข์้อมูลของความ

ต้องการตลาดแรงงานทางด้านการเกษตร เพื่อ

นำมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร

วิธกีาร/มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ในกลุ่มเป้าหมาย ในเขตภาคเหนือ เพื่อ

ประชาสัมพันธห์ลักสูตรในเชิงรุก  

2) ได้ทำการจัดตั้งกองทุนเพื่อการศึกษานิสติ เพื่อ

มอบทุนการศึกษาให้กับนิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพย์

3) เข้าร่วมสัมมนาครูแนะแนวและรับเขา้ศึกษา

มหาวิทยาลัยพะเยา และกิจกรรม UP Open

House เปิดบ้านวิชาการ ประจำปกีารศึกษา

2566 ณ อาคาร 99 วันที ่9 ธันวาคม 2565

4) ปีผู้บริหารคณะฯ ได้เข้าร่วมโครงการแนะแนว

สัญจร (ผู้บริหารมหาวิทยาลัยพบผู้บริหาร

สถานศึกษา) ในเขตภาคเหนือ ภาคกลาง ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคตะวันออก จำนวน

8 จังหวัด ในเดือนพฤศจกิายน-ธันวาคม 2565

5) จัดทำหลักสูตรระยะสั้น/ การทำหลกัสูตรเครดิต

แบงค์ เพื่อให้นักเรียนในระดับชั้นมะยมศึกษาปีที่

4-5 สามารถสะสมหนว่ยกิตของคณะ

เกษตรศาสตร์  และทรัพยากรธรรมชาต ิรวมทั้งได้

หารือแนวทางการดำเนินงานกับผู้อำนวยการ

โรงเรียนพะเยาพิทยาคม และประชาสัมพันธ์กับ

ผู้ปกครองนักเรียน

6) ไดเ้ปิดสอนรายวิชาเลือกเสรีให้กับนกัเรียนโรงเรียน

สาธิตฯ เพื่อนำร่อง

7) ได้จัดทำกิจกรรมค่ายบูรณาการและพัฒนาทักษะ

ชีวิตให้กับนักเรียนโรงเรียนภูซางวิทยาคม เมื่อ

วันที่ 23 กันยายน 2566 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้

ในหลักสูตรต่างๆ ของคณะ

8) ได้วิเคราะห์ข้อมูลด้านต่างๆเพื่อประกอบการ

ตัดสินใจในการเข้าเรียน



(หน้า 3-4) 

14) การสร้างการรับรู้ให้กับนกัเรียน และผู้ปกครอง 

ผู้สนใจทั่วไป เกี่ยวกับหลักสูตร กจิกรรมการ

บริการวิชาการของคณะเกษตรศาสตร์ฯ 

15) การประชาสัมพันธ์คณะโดยการให้ความรู้ด้าน

วิชาการและแก้ปัญหาด้านการเกษตรผ่าน

สื่อสารมวลชนต่างๆ เช่น สื่อวิทย ุแผ่นพับ

ประชาสัมพันธ ์รวมถึงกจิกรรมบริการวชิาการที่

เกี่ยวขอ้งกับการเกษตร การแปรรูปผลผลิตทาง

การเกษตรครบวงจร การพัฒนาผลิตภณัฑ์ใหม่ 

 

  



(หน้า 4-4) 

   รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R12)  รอบ 12 เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อหน่วยงาน  คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกจิ  1. ผลิตคนไทยศตวรรษท่ี 21   2. วิจัยและนวตักรรม สู่ประโยชน์เชิงพาณิชย์   3. บริการวิชาการ สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสังคม 

  4. ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อความเป็นไทย  5. บริหารงานทันสมัยด้วยธรรมาภิบาล และเรียนรู้เปลี่ยนแปลงร่วมกัน

ยุทธศาสตร์ 5. การพัฒนาระบบบรหิารจดัการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล
ค่าเป้าหมาย 1) การบริหารงานมีธรรมาภิบาลและความโปร่งใสอยา่งยั่งยืน
กลยุทธ ์ 5.2.1 ส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน

ลำดับ ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยงปัจจุบัน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

การดำเนินงานจดัการความเสี่ยง 

รอบ 12 เดือน 

ผลการดำเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 

ระดับความเสี่ยงที่คงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง 

รอบ 12 เดือน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

1. การมีผลประโยชน์ทบัซ้อนโดยอาศัยอำนาจหน้าที่ 1 x 5=5 (ตํ่า) 1) จัดทำแนวทางปฏิบัติงานและจรรยาบรรณ

ของบุคลากร

2) มีข้อกำหนดโดยถอืตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัยพะเยา และงานที่เสี่ยงต่อ

ความเสียหายตั้งแต่ต้นจนจบ เช่น การ

อนุมัติ การบันทกึบัญชี และการดูแลรักษา

ทรัพย์สิน

1) บุคลากรของคณะ ได้ปฏิบัติตามระเบยีบมหาวิทยาลัย

ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากรอยา่งเคร่งครัด

1 x 5=5 (ตํ่า)

ลายมือช่ือ      
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วพิรพรรณ์  เนื่องเม็ก)   

ตำแหน่ง คณบดคีณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ   
วัน ………30……...…. เดือน .....กันยายน........ พ.ศ. ......2565....... 


